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令和８年度定期総会 次第 

 

 

１ 開 会 の こ と ば 

２ 会 長 あ い さ つ 

３ 甲府労働基準監督署長あいさつ 

４ 議             事 

（１） 令和７年度事業報告書並びに決算書承認の件 

（２） 会計監査報告 

（３） 令和８年度・事業計画(案）並びに収支予算（案）承認の件 

（４） その他 

５ 来   賓   祝   辞 

    山梨労働局労働局長  岩﨑 充 様 

    （一社）山梨県労働基準協会連合会長 

               関 光良 様 

６ その他 

７ 閉 会 の こ と ば 
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令和７年度事業報告 

 

１ 役員会 

５月２０日午後３時００分から、山梨法人会館会議室において役員会を 

開催し、定期総会について協議した。              

(出席者２２名) 

２ 定期総会 

５月２０日午後４時００分から、山梨法人会館会議室において令和７ 

年度定期総会を開催し、令和６年度事業、収支決算報告及び令和７年度 

事業計画・予算について協議し、過半数の承認を得た。       

(会場出席者３７名・委任状出席者１２５名) 

３ 全国安全週間 

（１） ６月１７日山梨法人会館会議室において、甲府労働基準監督署のご協力 

のもと『安全衛生の集い』を開催し、甲府労働基準監督署 糟谷労働衛 

生専門官より「全国安全週間の実施要項、熱中症対策に係る法令改正及 

び労働災害防止について」山梨産業保健総合支援センター産業保健相談 

員・公益財団法人日本健康スポーツ連盟主任研究員・健康運動指導士依 

田武雄氏より「転倒リスク回避のためのチェックとその強化法～転ばぬ 

先に〇〇〇〇～」と題して講演をいただいた。 

また、安全管理優良事業場として次の事業場を選考し、表彰式を行った。 

表彰事業場 勝沼醸造株式会社 

甲州屋産業株式会社 

(参加者３５名) 

（２） 全国安全週間ポスターを全会員に配布すると共に、同週間用品の斡旋を 

   行った。 

(３) 労働災害防止に関する安全標語を募集したところ、１００点の作品の応 

募があった。審査の結果６点を選定し、６月１７日『安全衛生の集い』 

において表彰式を行い、入賞作品は短冊として全会員に配布した。 

４ 全国労働衛生週間 

(１) ９月１０日山梨法人会館会議室において、甲府労働基準監督署のご協力 

のもと『労働衛生の集い』を開催し、甲府労働基準監督署 丸山安全衛 

生課長より「全国労働衛生週間実施要項及び労働衛生管理について」・山 
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梨学院大学スポーツ科学部助教授 岸邦彦氏より「みんなで実践！腰痛 

予防で身体(からだ)づくり～職場でも簡単ストレッチ～Part2」題し講 

演をいただいた。 

また、労働衛生管理優良事業場として次の事業場を選考し、表彰式を行 

った。 

表彰事業場  昭和建設株式会社 

株式会社堀内製作所 

(参加者２３名) 

(２) 全国労働衛生週間ポスターを全会員に配布すると共に、同週間用品の斡 

旋を行った。 

５ 集団健康診断 

（１） ４月１８日、山梨厚生病院予防医学センターを実施機関として上期特殊 

健診を行った。                  （１０１名受診） 

（２） ４月１５日から１５日間にわたり、山梨厚生病院予防医学センターを実 

施機関として会員事業場労働者の集団定期健康診断を行った。 

（２３０７名受診) 

（３） １１月１７日、山梨厚生病院予防医学センターを実施機関として下期特 

殊健診を行った。                  （１２６名受診） 

６ 安全衛生労務管理部会 

(１) ３月９日山梨法人会館会議室において、甲府労働基準監督署のご協力の

もと『労務管理講習会』を開催し、甲府労働基準監督署 曽田第三方面

主任監督官より「最低賃金引き上げに伴う支援・後押しの強化につい

て」・糟谷労働衛生専門官より「災害発生状況と最近の安全衛生の動き」

山梨労働局雇用環境均等室 鷹取労働紛争調整官より「会社から見た個

別労働紛争解決制度及び女性活躍推進法改正等について」―職場のトラ

ブル解決をサポートします―と題し講演をいただきました。 

(参加者２９名) 

(２) 「労働関係法のポイント」を労務管理講習会参加者に配布した。 

(３) 峡東地域産業保健センターのご協力により、産業医の先生による窓口相

談を開催し、健康診断結果の有所見者に対する健康相談及び健康指導を

行った。 

７ ホームページの活用 

ホームページを活用し、当協会が実施する事業の内容や各種情報の提 

供を行った。  
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８ 年末年始無災害運動 

年末年始無災害運動ポスター等を配布し、労働災害防止の呼びかけを 

行った。 

９  峡東地域産業保健センター運営協議会への参加 

    令和８年２月１８日、同センター運営協議会へ参加した。 

10  県外優良事業場見学会 

令和８年２月１０日、群馬県にあるガトーフェスタハラダ本社工場の見 

学会を行った。                  (参加者２１名) 

11  やまなし労働基準の配布 

山梨労働基準協会連合会機関紙「やまなし労働基準」を、会員事業場あ 

てに配布した。 

            

 



6,329,658 円
6,315,031 円
14,627 円

収入の部 （△は予算額に対しての減）

予算額 収入額 増減 備考

4,639,000 4,728,000 89,000

0 0 0 事務所設備金

4,002 4,002 0

1,100,000 1,203,103 103,103

152,000 143,615 △ 8,385 預金利息・事務機器使用料等

243,813 250,938 7,125 自己負担分

6,138,815 6,329,658 190,843

支出の部 （△は予算額に対しての減）

予算額 支出額 増減 備考

30,000 11,419 △ 18,581

会 議 費 30,000 11,419 △ 18,581

1,432,450 1,244,169 △ 188,281

通 信 費 530,000 411,023 △ 118,977 郵券、はがき代等

印 刷 費 2,450 2,500 50 会費振込用紙印刷代

備 品 ・ 消 耗 品 費 300,000 237,013 △ 62,987 事務用品等　

事 務 所 費 600,000 593,633 △ 6,367 家賃･共益費・電気料等

3,317,000 3,271,033 △ 45,967

給 与 2,348,000 2,348,000 0

超 過 勤 務 手 当 0 0 0

通 勤 手 当 144,000 144,000 0

旅 費 120,000 120,000 0 車輛使用料等

保 険 料 585,000 554,033 △ 30,967 労働保険、社会保険等

退 職 積 立 金 120,000 105,000 △ 15,000

910,000 764,970 △ 145,030

安 全 対 策 費 250,000 204,102 △ 45,898 週間用品代等

衛 生 対 策 費 250,000 186,446 △ 63,554 週間用品代等

普 及 宣 伝 費 250,000 240,562 △ 9,438 年末年始無災害用品等

安 全 衛 生 労 務 部 会 費 10,000 30,954 20,954 労働衛生法のﾎﾟｲﾝﾄ

事 業 場 視 察 費 150,000 102,906 △ 47,094

全 国 安 全 衛 生 大 会 費 0 0 0

69,000 69,000 0

10,000 10,640 640 会場費・昼食代等

0 20,800 20,800 消費税

90,365 63,000 △ 27,365 慶弔費等

280,000 860,000 580,000 事務所設備金

6,138,815 6,315,031 176,216

科　　　目

事 務 費

人 件 費

科　　　目

会 費 収 入

前 年 度 繰 越

健 康 診 断 収 入

雑 収 入

合　　　計

令和７年度収支決算報告
         自　令和７年　４月　１日

         至　令和８年　３月３１日

　　　　　　　　　　　収 入 金 額

保 険 料 預 り 金

会 議 費

　　　　　　　　　　　支 出 金 額
　　　　　　　　　　  次年度繰越

積 立 金 取 崩

合　　　　　計

連 合 会 費

健 康 診 断 事 務 費

予 備 費

事 業 費

積 立 金

租 税 公 課
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令和８年度事業計画（案） 

１ 役員会及び定期総会の実施 

(１)役員会を定期総会前に実施する 

(２)定期総会を５月第３火曜日に開催する。 

２ 全国安全週間の実施 

（１） ポスター、門標等週間用品の購入及び会員への配布を行う。 

（２） 優良事業場（会員）の表彰を行う。 

（３） 会員事業場の安全衛生管理水準の向上を目指し『安全衛生の集い』を実 

施する。（６月） 

（４） 安全標語の募集及び優秀作品の表彰を行う。 

３ 全国労働衛生週間の実施 

（１） ポスター、門標等週間用品の購入及び会員への配布を行う。 

（２） 優良事業場（会員）の表彰を行う。 

（３） 会員事業場の安全衛生管理水準の向上を目指し『労働衛生の集い』を実 

施する。(９月) 

４ 安全衛生行事への参加 

山梨県労働基準協会連合会等が行う安全衛生行事に参加協力する。 

５ 集団健康診断の実施 

（１） 定期健康診断を実施する。 

（２） 有害業務に従事する労働者に対する特殊健康診断を実施する。 

６ 講習会の開催等の実施 

（１） 労働基準法、労働安全衛生法をはじめとする関係法令の説明会を行う。 

（２） 安全衛生講習会を開催し参加者体験型講習で楽しみながら知識を得る 

機会とする。 

（３） 各教習機関等で実施する各種試験準備講習会・各種技能講習会への受講 

の奨励を行う。 

（４） 会員事業場から依頼のあった具体的な問題についての検討会及び解決 

の為の援助を行う。 

（５） 会員に講師派遣者・題材などのアンケートを実施する。 

owner
線

owner
線



8 

 

（６） 法令に基づく各種届出、備え付け用紙、参考資料等の印刷配布を行う。 

（７） 有害業務に係わる作業環境測定について指導援助する。 

７ 安全衛生労務管理部会の運営 

（１） 前項６の講習会開催等の実施に関わる企画・立案を行う。 

（２） 少人数事業場健康管理啓蒙推進活動を実施する。 

（３） 労働安全衛生法、労働基準法等の関係法令を研究、改善を図る。 

８ ホームページを活用した、各種情報提供等の充実 

新規会員増強と活動内容等の写真など更新。 

９ 安全衛生管理優良事業場見学会 

   事業場見学会に於いて参加者に自社との比較や学びを体験し研修する。 

また、会員相互の親睦と意見交換を実施する。 

１０ 峡東地域産業保健センターの運営の協力 

１１ 「やまなし労働基準」の会員事業場への配付 

１２ その他 

（１） 当協会目的達成のための事業を行う。 

（２） 甲府労働基準監督署の行政運営に協力する。 

（３） 山梨県労働基準協会連合会の事業運営に協力する。 

（４） 官公署(警察、消防)より講師派遣依頼を検討・企画する。 



6,370,627 円
6,370,627 円

0 円

収入の部 （△は予算額に対しての減）

前年度決算額 予算額 増減 備考

4,728,000 4,750,000 22,000

0 0 0 事務所設備金

14,627 14,627 0

1,203,103 1,210,000 6,897

143,615 145,000 1,385 預金利息・事務機器使用料等

250,938 251,000 62 自己負担分

6,340,283 6,370,627 30,344

支出の部 （△は予算額に対しての減）

前年度決算額 予算額 増減 備考

11,419 30,000 18,581

会 議 費 11,419 30,000 18,581

1,244,169 1,512,600 268,431

通 信 費 411,023 460,000 48,977
郵券代・電話ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ使用料等
会費徴収事務手数料

印 刷 費 2,500 2,600 100 会費振込用紙印刷代

備 品 ・ 消 耗 品 費 237,013 400,000 162,987 事務用品等　

事 務 所 費 593,633 650,000 56,367 家賃･共益費・電気料等

3,271,033 3,544,000 272,967

給 与 2,348,000 2,500,000 152,000

流 動 手 当 0 60,000 60,000

通 勤 手 当 144,000 144,000 0

旅 費 交 通 費 120,000 120,000 0

保 険 料 554,033 600,000 45,967 労働保険、社会保険等

退 職 積 立 金 105,000 120,000 15,000

764,970 860,000 95,030

安 全 対 策 費 204,102 210,000 5,898 週間用品代等

衛 生 対 策 費 186,446 200,000 13,554 週間用品代等

普 及 宣 伝 費 240,562 250,000 9,438 年末年始無災害用品

安 全 衛 生 労 務 部 会 費 30,954 50,000 19,046 年間2回実施予定

事 業 場 視 察 費 102,906 150,000 47,094

全 国 安 全 衛 生 大 会 費 0 0 0

69,000 94,000 25,000

10,640 12,000 1,360 昼食代

20,800 21,000 200 消費税

63,000 7,027 △ 55,973 慶弔費等

860,000 290,000 △ 570,000 事務所設備金

6,315,031 6,370,627 55,596

令和８年度収支予算（案）
         自 令和　８年　４月　１日

         至 令和　９年　３月３１日

　　　　　　　　　　　収 入 金 額
　　　　　　　　　　　支 出 金 額
　　　　　　　　　　　差 引 残 高

科　　　目

会 費 収 入

積 立 金 取 崩

前 年 度 繰 越

健 康 診 断 収 入

雑 収 入

保 険 料 預 り 金

合　　　計

科　　　目

会 議 費

事 務 費

人 件 費

合　　　　　計

事 業 費

連 合 会 費

健 康 診 断 事 務 費

租 税 公 課

予 備 費

積 立 金
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(敬称略)

職 名 氏 名 異 動 　主 な 業 務 内 容　

署 長 伊 勢 井 裕 之 新 任 　署全体の統括

副 署 長 （ 管 理 ） 座 間 渉 新 任 　方面、安全衛生課、業務課の統括

副 署 長 （ 労 災 ） 内 藤 真 由 美 新 任 　労災両課の統括

第一方面主任監督官 谷 山 功 新 任

第二方面主任監督官 石 井 真 智 子

第三方面主任監督官 曽 田 優 治

第四方面主任監督官 安 藤 正 輝 新 任

安 全 衛 生 課 長 林 俊 作 新 任 　労働災害防止、労働者の健康確保

労 災 第 一 課 長 松 土 宏 美 新 任

労 災 第 二 課 長 松 本 晶 菜 新 任

　労働基準法等の施行

　労働条件の確保改善

　事業場に対する監督指導等

　労災保険法に基づく各種給付
　労働保険の適用・徴収等

令和８年度　甲府労働基準監督署幹部職員等一覧
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